
 

 

 

 

 

 

Fortbildung Leitung wahrnehmen in der Kirche – LeiwiK 

Mit Konflikten umgehen 
Zielgruppe Konflikttraining für Leitende der Mittleren Ebene oder auf einer geschäftsführenden Pfarrstelle 

  
Datum 01. Dezember 2025; 13.30 Uhr – 03. Dezember 2025; 12.30 Uhr (mit dem Mittagessen) 

  
Inhalte Der Umgang mit Konflikten gehört zum Alltag von Leitenden – egal auf welcher Ebene. Im Kontakt mit 

haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten, Einzelnen und Gruppen 
… widersprechen sich immer wieder Interessen, Wertvorstellungen und Handlungsabsichten. Verdeckte 
Konflikte belasten das Arbeitsklima. 

Doch Konflikte sind nicht nur destruktiv, so anstrengend sie für uns sein mögen. Im Kurs lernen Sie, das 
kreative und innovative Potential von Konflikten zu entdecken und zu nutzen. 

  
Methoden  Sie reflektieren Ihre bisherigen Muster und Strategien im Umgang mit Konflikten 

 Sie lernen hilfreiche Modelle zur Konfliktanalyse und Konfliktlösung kennen 
 Sie vergrößern Ihr Repertoire an Möglichkeiten, in Konflikten handlungsfähig zu bleiben und einen 

fairen Interessensausgleich zu moderieren 
 Das Training bietet Raum für die Arbeit an Ihren eigenen Fällen und für kollegiale Beratung 

  
Leitung Rainer Fuchs und Christian Stuhlfauth, Studienleiter an der Gemeindeakademie 

  
Kosten Seminargebühr inkl. Unterbringung und Verpflegung: 

Für Teilnehmende aus der ELKB: 30 € zzgl. MwSt. (im Rahmen des LeiwiK-Programms) 
Für Teilnehmende aus anderen Landeskirchen: 540 € zzgl. MwSt. 

  
Ort Geistliches Zentrum Schwanberg, Schwanberg 3, 97348 Rödelsee 

www.himmlische-herbergen.de/unterkunft/schloss-schwanberg  
  
Anmeldung Bis zum 01.09.2025: https://www.evangelische-termine.de/d-7135448   
  
Informationen Evang.-Luth. Gemeindeakademie 

Rummelsberg 17  
90592 Schwarzenbruck 
Tel. 09128 / 91 22 0                        
E-Mail: gemeindeakademie@elkb.de                  

 


