
Die fusionierenden Einrichtungen Amt für Gemeindedienst, Amt für Jugendarbeit und Die 
Gemeindeakademie suchen zum 01.09.2024 eine 
 

Projektleitung Digitalisierung (m/w/d) 
 
Als unselbständige Einrichtungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern befinden wir 
uns aktuell im Prozess der Fusion zu einer Einrichtung – zunächst noch an drei Standorten 
(Nürnberg und Rummelsberg). Mit Vollzug der räumlichen Fusion (Umzug in den Evangelischen 
Campus Nürnberg – ECN), werden wir unser Ziel des papierarmen Büros umsetzen. 
Voraussetzung dafür ist die Weiterentwicklung und Etablierung zukunftsweisender Konzepte im 
Bereich der Digitalisierung. Auf Grundlage digitaler Technologien werden die internen Prozesse 
zunehmend in sicheren digitalen Workflows abgebildet. Der Einsatz ressourcenschonender 
Technologien, Prozessoptimierungen durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse und eine 
effiziente Betriebsorganisation, die auch die Anforderungen von Datensicherheit sowie des 
Datenschutzes erfüllt, sind unser gemeinsames Ziel. 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet (Projekt), die unbefristete Verlängerung wird 
angestrebt. 
 
Wir suchen eine kommunikative, freundliche und offene Persönlichkeit, die sowohl  

• Teamplayer:in  
ist, als auch 

• Verantwortliche:r 
für die bereichsübergreifende Konzeptionierung, Planung und Steuerung von 
Digitalisierungs-Projekten in den Einrichtungen/der Einrichtung 

• Impulsgeber:in  
für Veränderungsprozesse unter Berücksichtigung rechtlicher, technischer und 
betriebswirtschaftlicher Anforderungen sowie der strategischen und operativen 
Unternehmensziele 

• Begleiter:in  
von Maßnahmen in den Arbeitsbereichen und in der Beratung von Teams 

• Planer:in  
von Budget und Bedarf für die Projekte 

• Überwacher:in  
der Einhaltung der einschlägigen rechtlichen sowie interner Vorgaben 

• Eine Person für alle Fälle 
mit Projekterfahrung und Kenntnis kirchlicher Strukturen, die auch Sonderaufgaben 
nach Absprache übernehmen kann  

 
Die Stelle ist der Geschäftsführung zugeordnet. Die Vertretung wird von der/dem jeweiligen 
Vorgesetzten wahrgenommen und für besondere Aufgabenstellungen ggf. individuell geregelt. 
 
Diese Stellenausschreibung ist eine Momentaufnahme; die Anforderungen an die Aufgabe 
können sich im Laufe der Zeit verändern und nach Maßgabe des Arbeitsvertrages im Rahmen 
der betrieblichen Erfordernisse vom Arbeitgeber geändert festgelegt werden. 
 
Bewerber:innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtig. 
 
Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch- 
Lutherischen Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft, die der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist. 
 



Darauf können Sie sich verlassen: 
 
- Zusammenarbeit mit engagierten Kolleg:innen 
- Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit auch im Homeoffice zu arbeiten 
- Gute technische Ausstattung 
- Möglichkeit zur Teilnahme an vielfältigen Fortbildungsangeboten 
- Eine Anstellung und Eingruppierung nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in 

Anlehnung an den TV-L (E11), bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die 
jeweilige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen 

 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis 21. Juni 2024 per Mail an den Geschäfts- 
führer, Jürgen Hofmann, Sperberstr. 70, 90461 Nürnberg (juergen.hofmann@elkb.de).  
Die Interviews finden voraussichtlich am 26./28. Juni 2024 statt. 
 


